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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA

Preambula

Eticky kédex (dalej v texte ako ~kbédex™) stanovuje a podporuje zakladné
zédsady a pravidld spravania sa zamestnancov Mestskej ¢&asti Bratislava-Nové

Mesto (dalej v texte ako e . ako aj zamestnancov rozpoctovych:
a prispevkovych organizécii zriadenych MG, ako zamestnancov verejnej spravy
(dalej v texte ako ,zamestnanec“), ktoré je kaZdy zamestnanec povinny ctit a

dodrZiavat a tak vytvarat zaklad pre budovanie a udr¥iavanie ddévery verejnosti
vo vykon verejnej spravy.

Kédex, ako zékladnid eticka norma spravania sa zamestnancov, nadvdzuje na
prava a povinnosti stanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi. Jeho uCelom je vytvarat a podporovat Ziaduce 3tandardy spravania sa
zamestnancov a zaroven informovat verejnost o tom, aké spravanie je opravnené
oCakavat od zamestnancov.

Zamestnanec mé& z&ujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej
spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych 1uloh a zvySovania si
odbornych znalosti.

Hlavnym ddévodom pre vypracovanie kédexu bolo:

a) pozitivne motivovat zamestnancov posilnenim ich vedomia, :ze pracujd v
etickom prostredi s jasnymi pravidlami platnymi pre kaZdého =z nich
rovnako,

b) posilnit disciplinu vo vnatri Miestneho uradu MC,

c) eliminovat nevhodné praktiky, ktoré spbsobuji dezintegrédciu alebo iné
ohrozenie MC.

&L, 1
Zakladné ustanovenia

Pod pojmom zamestnanci sa rozumeju zamestnanci pracujtici na Miestnom
urade MC, na vysunutych pracoviskdch MG, riaditelia a zamestnanci organizacii
zriadenych MC.

£l. 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykondva svoje ulohy v sdlade s dstavou SR, zadkonmi,
ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, nariadeniami a ustanoveniami
tohto koédexu. Zarovenln sa v tomto ramci usiluje o zjednodu3enie procesnych
postupov a urychlenie lehét na vydanie stanovisk, rozhodnuti alebo povoleni
pri plneni WUloh preneseného vykonu &tdtnej spravy a pri plneni dloh
Samospravy.

2 Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci,
pricom désledne dbad na rovnost udastnikov tak, aby nedochadzalo k ujmém na ich




pravach a opravnenych zdujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit
déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu rozhodovania.

</ zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia vedicemu oddelenia,
prednostovi a starostovi, a Jje pripraveny podrobit sa kontrole a strpiet
nevyhnutne potrebné preskumanie jeho postupu.

4. 7amestnanec je pri plneni svojich tloh maximalne otvoreny a pristupny
verejnosti. Je povinny riadne zdévodnit svoje rozhodnutia, Jje viak opravneny
odmietnut poskytnutie\tYCh informacii, ktorych poskytnutie zakazuju v3eobecné
zavizné pravne predpisy alebo ich vykonavacie predpisy (napriklad =zakon o
ochrane osobnych tdajov, ...), pripadne znevyhodiiuja zamestnavatela (napriklad
v konkuren&nom boji).

Ba gamestnanec je povinny plnit svoje ulohy Cestne, svedomito a zodpovedne,
v dobrej viere a v zhode s poslanim samospravy. Vykon prace musi byt spojeny s
maximalnou mierou sludnosti, porozumenia a ochoty. Vo&i verejnosti vystupuje
zdvorilo a s uctou, nie je v3ak povinny znadat vulgarne prejavy a urdzky a
konat s osobami, ktoré nedodrzuju pravidla sludného sprévania, resp. su pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok.

6. zamestnanec je povinny i v sukromnom 7ivote vyhnut sa takému spravaniu a
ginnostiam, ktoré by mohli znizit doveru Vv nestranny vykon verejnej spravy
alebo zadat pri&inu k natlaku na zamestnanca v désledku jeho konania, ktoré Jje
v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

T vztahy na pracoviskéach si zaloZené na transparentnosti, otvorene]
komunikacii, vzajomnej ddvere a reSpekte. Princip ¢&estnosti, férovosti,
spravodlivosti, zodpovednosti, redpektovania zadkladnych ludskych prav

a principov je neodmyslitelnou sucastou tohto kbédexu.

8. zamestnanec plni ulohy vyplyvajuce z jeho pracovného pomeru -pracovne]
néplne osobne, zodpovedne, vCas a riadne. Je povinny zdrZat sa pri vykone
tychto povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti,

akéhokolvek sprévania, ktoré by mohlo narusit vaznost zamestnavatela.

9. zamestnanec oznaduje vysledky prace za svoje tie, ktoré skutoclne
dosiahol, neprisvojuje si vysledky prace ostatnych =zamestnancov a vysledkom
préce iného zamestnanca priznava jeho autorstvo.

10. Pri plneni pracovnych Uloh kon& =zamestnanec profesionélne. Spréva sa
tak, aby nenaruasal déveru verejnosti v  nestrannost a objektivitu

samestnavatela. Pracovné ulohy vykondva na vysoke] odbornej urovni, ktord si
prehlbuje samostatnym priebeinym vzdelavanim.

1l zamestnanec v suvislosti s vykonom prace poskytuje G&innu a uZitoéna
spolupracu a su&innost ostatnym zamestnancom.

12. zamestnanec nezadriiava informacie, ktoré maja byt riadne poskytnuté
ostatnym zamestnancom alebo nadriadenému alebo ob&anom a neposkytuje
informécie, o ktorych vie, Zze si nespravne alebo zavadzajuce.

13. ObtaZovanie na pracovisku je nepripustné. ObtaZovanie je také spréavanie,
v désledku ktorého dochadza alebo méZe ddjst k vytvaraniu zastrasujlceho,
nepriatelského, zahanbujuceho, poniZujiceho, potupujuceho, zneuctujiceho alebo
urazajiceho prostredia, a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdZe byt
zA4sah do slobody alebo Iudske] ddéstojnosti.



14. Kazdy zamestnanec Jje ©povinny ozndmit neetické sprédvanie iného
zamestnanca svojmu nadriadenému, ktory rozhodne o dal3om postupe rie3enia
problému.

15, Zamestnanec ma pravo na vyjadrenie svojho né&zoru bez akychkolvek
nasledkov ¢i sankcii.

16. Zamestnanec ma pravo na osobny pracovny kontakt so svojim priamym
nadriadenym, riaditelmi organizicii MC, prednostom Miestneho uradu MC, ako aj
starostom. <

L Zamestnanec nezneuZiva svoje postavenie alebo iné predpoklady vo&i inym
zamestnancom, najmé& vynucovanim spravania nad rdmec ich pracovnych povinnosti.

ks &
Konflikt zaujmov

L Zamestnanec kona vidy vo verejnom =zaujme. Nepripusti, aby do3lo ku
konfliktu Jjeho osobnych, stkromnych =z&aujmov s jeho postavenim zamestnanca
verejnej spravy. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a =zaroveii
predchadzat situéciam, ktoré méZu vyvolat podozrenie =z konfliktu zAujmov.
Sukromny z&ujem zahffia akikolvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mé& obchodné alebo politické
vztahy, a ktoré by mohli vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon zamestnania.

25 Zamestnanec sa nezuCastiiuje na Ziadnej takej &innosti, ktora by narusala
déveru verejnosti v nestranny vykon samospravy.

Cl. 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti ani iné
vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo
veci, alebo ktoré by bolo moZné povaZovat za odmenu za préacu, ktora je Jjeho
povinnostou. Navrhy na poskytnutie daru je povinny bezodkladne nahléasit svojmu
nadriadenému.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh
dostal do pozicie, v ktorej je =zaviazany oplatit preukdzand sluZbu alebo
vyhodu, alebo ktord ho zbavuje nestrannosti pri rozhodovani.

di. B
Zneuzitie uradného postavenia

1s Zamestnanec nezneuZiva vyhody plyntce =z postavenia ani informacie,
ziskané pri plneni Gloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, &i iného
prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje 2Ziadnu vyhodu vyplyvajticu z jeho
pracovného pomeru.

3. Zamestnanec Jje povinny =zachovavat ml&anlivost o skuto&nostiach, o

ktorych sa dozvedel pri plneni svojich tloh, a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobdm, pridom tato povinnost trvd i po skondeni
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pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil 3tatutédrny orgén
alebo nim poverena osoba.

_ Cl. 6
Oznamovacia povinnost

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu z&dujmov, resp. nemozZnosti vyhnut sa konfliktu zéujmov,

b) ak je poZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo
etickym kdédexom,

c) zistenia straty alebo po3kodzovania verejného majetku,

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania

e) vulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voc&i
zamestndvatelovi alebo konania s osobami pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych a psychotropnych latok,

f) ponuknutia akychkolvek vyhod, ktoré by mohli mat neZiaduci vplyv
na jeho rozhodovanie a vykon zamestnania.

1. 7
Disciplinarny postih

dos Kédex tvori neoddelitelnd sucast pracovnych poriadkov jednotlivych
zamestndvatelov a jeho ustanovenia su zavazného charakteru. Konanie v rozpore
s jednotlivymi ustanoveniami Jje kvalifikované ako hrubé poruSenie pracovnej
discipliny, spojené s mozZnostou okamZitého skoncenia pracovného pomeru.
&. Za hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje okrem
predchéddzajiceho bodu aj:
a) pozivanie alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok
zamestnancom na pracovisku, pricom postacuje poZitie aj 1 x,
b) nedodrZanie zaClatku a konca pracovného casu zamestnancom,
opakovane najmenej 5 x,
c) neospravedlnend absencia zamestnanca na pracovisku, najmenej po
dobu 3 pracovnych dni.

B. Zamestnavatel zriadi minimdlne 3 &lennd komisiu zloZenu zo zamestnancov
na prerokovanie zisteni a doporuCeni ich rie3enie v stlade s tymto kddexom
prisludnymi pracovnymi normami.

el. 8
Spolo¢éné ustanovenie
Ls Vykon verejnej spravy je sluZbou verejnosti.
25 Zamestnavatel vytvara zamestnancom ddstojné podmienky pre riadny wvykon

ich zamestnania.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti pokial moZno &o najlplnejsSie informécie
o svojej <¢&innosti v suUlade s prisludnymi pravnymi predpismi, predov3ietkym
zdkonom &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam.

4. Zamestnanec Jje povinny pocinat si tak, aby nedochddzalo k 3&koddm na
majetku a zariadeniach zamestndvatela, tieto je povinny vyuzivat efektivne,
hospodadrne a nezneuZivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.



5. Zamestnanec je povinny spravat sa v silade s etickymi principmi i k
ostatnym zamestnancom.

6. Zamestnanec sa sprédva primerane svojmu postaveniu zamestnanca verejnej
spravy. Na verejnosti a na =zasadnutiach miestneho zastupitelstva vystupuje
kultivovane a so znalostou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo
vSetkych svojich stkromnych a verejnych vztahoch a vystupovaniach bol
déveryhodny, sluSny, ochotny, z&sadovy, tolerantny a spravodlivy.

s Tento eticky kdédex v plnom rozsahu nahrddza eticky kédex zamestnanca
Mestskej &asti Bratislava-Nové Mesto zo diia 15.08.2013.

8. Tento eticky kédex nadobtida platnost diiom jeho podpisania vSetkymi
ziCastnenymi .



